§ ‘»7 Ministério da Educacdo

A UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

\ﬁﬂ@, COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
ERAITAS 6

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N2 027/2018-CPCP

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, consoante a autoriza¢do contida no Decreto 7.232/2010, de 19 de julho de 2010,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 20 subsequente, e Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG) e
do Ministério da Educagdo (MEC) n2 316/2017, de 09 de outubro de 2017, publicada no Diério Oficial da Unido de 19 subsequente, torno publico que, no
periodo de 31 de dezembro de 2018 a 24 de fevereiro de 2019, estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas para provimento de 08 (oito)
vagas, para os cargos de Assistente em Administragdo (5 vagas), Contador (1 vaga), Engenheiro Civil (1 vaga) e Técnico de Tecnologia da Informagdo (1 vaga),
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, para atender a UTFPR, nas cidades de Campo Mourdo, Cornélio Procdpio,
Curitiba, Dois Vizinhos, Medianeira, Ponta Grossa e Santa Helena, nos termos do presente edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso sera realizado sob a coordenagdo da Comissdo Permanente de Concurso Publico (CPCP), com o apoio das Subcomissdes Permanentes de
Concurso Publico dos campus, e executado com o apoio do Departamento de Processos Seletivos (DEPPS), todos integrantes da estrutura administrativa da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR).

1.2. O concurso regido por este edital tera duas fases, com as seguintes caracteristicas:

1. PRIMEIRA FASE, composta de:

a. Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, de carater classificatério e eliminatério;

b. Prova Objetiva de Raciocinio Légico e Quantitativo, de carater classificatério e eliminatério;
c. Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater classificatorio e eliminatério.

2. SEGUNDA FASE, que compreende o Exame de Aptiddo Fisica e Mental para o cargo, de carater eliminatério, a ser realizado quando o candidato aprovado for
convocado para investidura do cargo, nos termos do subitem 15.8.

1.3. Os conteudos programaticos deste concurso, com especificagdo das matérias das Provas Objetivas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico e Quantitativo e
de Conhecimentos Especificos, constam do Anexo Il deste Edital.

1.4. O candidato poderd escolher a cidade onde realizard a_prova objetiva, dentre aquelas em que ocorrerd o certame.

1.5. As vagas de ampla concorréncia, organizadas por campus e por cargo, constam do Anexo |, com a respectiva quantidade de vagas, os requisitos minimos
para provimento no cargo e a remuneragao.

1.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sdo regidas pelo item 5.
1.7. As vagas destinadas as pessoas negras sdo regidas pelo item 6.
1.8. Os pedidos de isengdo serdo regidos pelas disposi¢cdes que constam no subitem 8.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagdo de qualquer etapa e procedimento referente ao concurso,
por meio de editais e publicagdes disponibilizados na pagina do concurso, em portal.utfpr.edu.br/editais/concursos ou em qualquer outro canal de contato
disponibilizado.

2. DOS CARGOS

2.1. Os candidatos selecionados desempenhardo atividades conforme as atribui¢des legais do cargo.
2.2. A descrigdo sumdria dos cargos que compdem este edital encontra-se nos subitens 2.5 e 2.6.
2.3. Os requisitos minimos para o provimento dos cargos estao especificados no Anexo |.

2.4. Sdo atribuigBes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, sem prejuizo das atribuigdes especificas e
observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas InstituicGes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituigdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais de Ensino.

2.5. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO “D”:

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAQ: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo
e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos administrativos.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQ: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem
da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento.

2.6. DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO “E”:

CONTADOR: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como:
declaragdes acessérias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaborar demonstragGes
contdbeis; prestar consultoria e informagBes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo
dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica.

3. DA REMUNERAGAO DOS CARGOS
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3.1. A Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE) é regida pela Lei 11.091/2005 e suas ulteriores modificagGes.

3.2. A remuneragdo dos cargos consta na Tabela Il, listada no Anexo | e tem como base o Anexo I-C da Lei 11.091/2005, na redagdo dada pela Lei 11.784/2008,
c/cLein®12.772/2012 e suas alteragdes.

3.3. Além da remuneragdo para o cargo, o servidor que comprovar educagdo formal superior ao exigido fara jus ao percentual de Incentivo a Qualificagdo,
conforme relacionado na Tabela Ill do Anexo |, de acordo com o Decreto 5.824/2006.

3.3.1. O Incentivo a Qualificagdo podera ser solicitado a partir do momento em que o servidor entrar em efetivo exercicio.
3.3.2. Somente poderdo subsidiar processo de concessdo de Incentivo a Qualificagdo diploma superior ao utilizado para ingresso no cargo.

3.4. A remuneracdo dos cargos soma-se o Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte e Assisténcia Pré-escolar, se preenchidos os requisitos legais, na forma da
legislagdo e nos valores vigentes.

4. DAS VAGAS
4.1. As vagas deste edital estdo distribuidas de acordo com a Tabela | (cargos de nivel de classificagdo D e E), constante do Anexo | ao presente edital.

4.2. As vagas que constam no Anexo | correspondem ao total de vagas do concurso, ja incluidas as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
especificadas no item 5 do presente edital, e as vagas reservadas as pessoas negras, especificadas no item 6 do presente edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, art. 52, § 22 da Lei n? 8112/90, Decreto n2 5296, de 02/12/2004, e
Decreto n2 9508, de 24/09/2018, poderao, nos termos do presente edital, concorrer a 1 (uma) vaga dentre as previstas no Anexo |, correspondentes ao minimo
de 5% e o maximo de 20% do total de vagas do edital, independentemente do cargo, com arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente,
conforme disposto no art. 52, § 22 da Lei n? 8.112, de 11/12/1990 e no art. 12,§ 12 do Decreto n2 9508, de 24/09/2018.

5.1.1. As vagas reservadas serdo aplicadas ao total de vagas do edital, independentemente do cargo.

5.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de
20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02.12.2004.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 5.1 deverd, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e quando convocado,
apos a aprovagdo no concurso publico, devera submeter-se a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UTFPR, que
procedera as exigéncias previstas na forma da lei.

5.4. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas, devera solicitar, no formulario de inscrigdo do concurso
publico, as tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das provas, de acordo com o que estabelece o Anexo do Decreto
n2 9508, de 24/09/2018, disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9508.htm#art10.

5.5. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera:

a) fazer a solicitagdo, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscrigdo;

b) encaminhar, até o final do periodo de inscrigdo, para o e-mail EFEP_@“—&FM, o parecer emitido por equipe multiprofissional ou por especialista nos
impedimentos apresentados pelo candidato, conforme disposto no art. 42, § 22 do Decreto n? 9508, de 24/09/2018.

5.6. As fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo
registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos neste edital.

5.7. O candidato aprovado e convocado para assumir ao cargo deverd comparecer a pericia munido de laudo médico atestando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n2
3.298, de 20/12/1999 e suas alteragbes, bem como a causa provével da deficiéncia.

5.8. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga reservada ao candidato em tal condigdo.

5.9. Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo, o candidato ndo sera considerado apto a
nomeagao.

5.10. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.11. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso publico, figurara em lista especifica e também
na listagem de classificagdo geral.

5.12. A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 5.1 que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, sera(do)
preenchida(s) pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.13. No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o niumero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a
preferéncia de nomeagdo sera daquele que obtiver a maior média final, independentemente do cargo em que houve a classificagdo, observados os critérios de
desempate que constam do subitem 12.4 deste Edital.

5.14. O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos aprovados na ampla concorréncia.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

6.1. As pessoas negras, na forma da Lei n? 12.990, de 09/11/2014 e Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018, poderdo, nos
termos do presente edital, concorrer a 1 (uma) vaga, conforme previsto no Anexo |, correspondente a 20% do total de vagas por cargo, com arredondamento
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e arredondamento para o primeiro nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Durante a validade do certame, havendo provimento a partir de 3 vagas de um mesmo cargo do presente edital, poderdo ser convocados para o referido
cargo candidatos aprovados nas vagas destinadas as pessoas negras, observando o percentual correspondente a 20% do total de vagas por cargo, com
arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e arredondamento para o primeiro
nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma da Lei n2 12.990, de 09/11/2014 e Orientagdo
Normativa/SEGRT-MP n° 3, de 01/08/2016, DOU de 02/08/2016.

6.3. Poderdo concorrer as vagas destinadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem, no ato da inscrigdo do concurso publico, pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
6.4.1. Para a desisténcia, de que trata o subitem anterior, o candidato devera encaminhar e-mail para EFEP_@“—&FM, informando nome completo, CPF,

cargo, cédigo de acesso e que ndo deseja concorrer as vagas destinadas as pessoas negras.
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6.4.1.1 Em até 2 (dois) dias Uteis apds o envio da solicitagdo, o candidato receberd um e-mail confirmando a retirada de seu nome da listagem de candidatos que
concorrem as vagas reservadas as pessoas negras. Caso ndo receba a confirmacgdo, o candidato deverd entrar em contato com a Comissdo Permanente de
Concurso Publico, por e-mail ou pelo telefone indicado na pagina do concurso.

6.5. Os candidatos autodeclarados negros, que forem aprovados no concurso publico, serdo convocados para Procedimento de Heteroidentificagdo, conforme
Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018, antes da homologacdo do Resultado Final.

6.6. O Procedimento de Heteroidentificagdo serd realizado por comissdo criada especificamente para este fim, cuja competéncia é deliberativa.

6.6.1. As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

6.6.2. A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e devera atender ao critério da diversidade.

6.7. As formas e critérios do Procedimento de Heteroidentificagdo levardo em consideragdo exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato no momento
da realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a sua presenca.

6.7.1. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.7.2. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera filmado.

6.8. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado entre os dias 24 e 28 de junho de 2019, em horario e local a serem divulgados juntamente com o
Resultado Final Preliminar, conforme subitem 14.2.

6.8.1. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado obrigatoriamente na cidade da vaga para a qual o candidato concorre, conforme Anexo |,
independentemente da cidade onde o candidato optou em realizar a prova objetiva.

6.9. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munidos de documento oficial de identificagdo.

6.10. Serd eliminado do concurso publico o candidato:

a. que ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacdo;
b. que recusar a realizagdo da filmagem, conforme subitem 6.7.2;

¢. cuja autodeclaragdo nao for confirmada no Procedimento de Heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independentemente da alegacdo de boa-fé.

6.11. O resultado provisério do Procedimento de Heteroidentificacdo sera publicado na pagina do concurso no dia 02/07/2019.

6.11.1. O candidato podera solicitar o parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo relacionado ao seu procedimento, enviando e-mail para EFEP_@“—HFM,
informando nome completo, CPF e cédigo de acesso.

6.12. O candidato podera recorrer da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo do resultado do
Procedimento de Heteroidentificagdo.

6.12.1. O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado nos campus das Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR, nos
enderegos indicados no subitem 8.5.1.

b) Online, encaminhado para o e-mail cpep@utfpredu.br g corpo do e-mail, além da fundamentacdo do recurso, o candidato deverd informar nome
completo, CPF, cargo e codigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

6.12.1.1. A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo
candidato ou outros fatores que impossibilitem o recebimento do recurso.

6.12.2. Os recursos serdo apreciados por uma comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.
6.12.2.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.
6.12.3. O resultado do recurso sera divulgado no dia 12/07/2019 e a resposta formal ao recurso sera encaminhada individualmente, por e-mail.

6.13. O candidato aprovado no concurso publico que tiver a sua autodeclaragdo confirmada no Procedimento de Heteroidentificagdo figurara em lista especifica
e também na listagem de classificagdo geral.

6.14. O candidato inscrito nos termos deste item participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagado, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.15. A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 6.1, que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou no Procedimento de
Heteroidentificagdo, serd(3o) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

6.16. A classificagdo dos candidatos aprovados nas vagas destinadas aos negros seguira o critério de maior média final, observados os critérios de desempate
que constam do subitem 12.4 deste Edital.

6.17. Havendo provimento a partir de 3 vagas de um mesmo cargo do presente edital, observando o percentual correspondente a 20% do total de vagas por
cargo, o candidato aprovado dentro das vagas preferenciais para o referido cargo tera precedéncia sobre os candidatos aprovados na ampla concorréncia.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. Ainvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a. ter sido aprovado e classificado em concurso publico na forma definida neste Edital, seus Anexos, e suas eventuais retificagoes;
b. comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo a que concorre, conforme Anexo | do edital;

c. quando especificado, comprovar o registro em conselho de classe;

d. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
e. estar em gozo dos direitos politicos;

f. estar quite com as obrigag¢Ges militares e eleitorais;

g. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

h. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i. ndo participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou sdcio-gerente, na forma da lei;

j. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico,
daLein?®8.112, de 11/12/1990;
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k. apresentar declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria ou exerce cargo em atividade que caracterize acumulagéo ilicita de cargos e, no caso
de licitude, que ha compatibilidade de horérios , na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

7.2. Os documentos comprobatdrios de que atende os requisitos fixados no subitem precedente deverdo ser apresentados apds a aprovagdo do candidato, por
ocasido da convocagdo para investidura no cargo.

7.3. Além dos documentos comprobatdrios citados no subitem anterior, o candidato, quando convocado para assumir o cargo, devera apresentar todos os
documentos constantes na pagina da UTFPR, no link http://portal.utfpr.edu.br/servidores/site/cadastro/ingresso-no-cargo.

7.4. A comprovagdo dos requisitos dar-se-d4 somente com a apresentagdo do documento original ou mediante cépia autenticada em cartério do histérico e
certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou pés-médio ou ainda diploma de graduagdo.

7.5. No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo apresentar a comprovagdo dos
requisitos constantes do item 7, bem como quaisquer outros documentos solicitados que se fizerem necessarios a época da posse.

7.6. A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A taxa de inscrigdo é de:

a. R$62,00 (Sessenta e dois reais) para cargos de nivel de classificagdo “D”

b. R$105,00 (Cento e cinco reais) para cargos de nivel de classificacio “E”.

8.2. E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

8.3. Ainscrigdo implica em compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas neste instrumento.

8.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no
Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, soO sera restituida em caso de revogagao ou anulagdo plena do Concurso.

8.5. Ainscrigdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico portal.utfpr.edu.br/editais/concursos, das 08h do dia 31 de dezembro de 2018 as 23h
do dia 24 de fevereiro de 2019.

8.5.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para o acesso, no horério das 9h as 11h e das 14h as 16h, nos dias Uteis,
durante o periodo de inscrigdo, nas Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH) dos Campus da UTFPR, nos seguintes enderegos:

a. CAMPO MOURAO - Via Rosalina Maria dos Santos, 1233
b. CORNELIO PROCOPIO - Avenida Alberto Carazzai, 1640
c. CURITIBA - Sede Centro - Av. Sete de Setembro, 3165

d. DOIS VIZINHOS - Estrada para Boa Esperanga, Km 04

e. MEDIANEIRA - Avenida Brasil, 4232

f. PONTA GROSSA - Avenida Monteiro Lobato, s/n

g. SANTA HELENA - Prolongamento da Rua Cerejeira, s/n

8.5.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar somente por um Unico cargo e campus.
8.5.2.1. O candidato podera escolher a cidade onde realizara a prova objetiva, dentre aquelas em que ocorrera o certame.

8.5.3. N&o serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo de cargo, cdmpus ou local de realizagdo de prova objetiva diverso daquele para o qual o candidato se
inscreveu.

8.6. Apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido), e paga-la em qualquer banco, até
o dia 25/02/2019.

8.7. A inscrigdo somente sera efetivada se atendidas as especificagBes deste Edital e mediante o recolhimento da Taxa de Inscri¢do, ou se o candidato tiver o
pedido de isengdo da taxa de inscri¢do deferido, nos termos deste edital.

8.7.1. S6 sera validada a inscrigdo associada a GRU paga, de forma que ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

8.7.2. A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢8es realizadas com dados incompletos, incorretos, ausentes ou inidéneos no formulério de inscrigdo, bem
como os pagamentos da taxa de concursos (GRU) que tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 8.6, ou ainda, em que os dados tenham sido
digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancario.

8.8. A UTFPR ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9. Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no ultimo dia das inscri¢des, o prazo serd prorrogado até as 19 (dezenove)
horas do dia 25/02/2019.

8.10. A partir das dezoito horas do dia 04/04/2019 os candidatos deverdo consultar o ensalamento e o endereco dos locais de prova, na péagina do concurso

em portal.utfpr.edu.br/editais/concursos, no link Comprovante de Inscri¢do.

8.11. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para realizagdo da prova, independentemente de ser ou ndo pessoa com deficiéncia, deverd informa-las
na ficha de inscri¢do. Caso ndo o faga no momento da inscrigdo, perdera o direito de exigir tais condi¢des no dia da prova.

8.11.1. Quando couber, sera solicitado ao candidato que requerer atendimento especial, por e-mail, laudo médico informando o nimero da classificagdo
internacional de doengas — CID e a necessidade especial requerida.

8.11.2. Quando solicitado, o laudo devera ser encaminhado para o e-mail cpep@utfpredu.br is 5 data estipulada pela Comissdo Permanente de Concurso
Publico.

8.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera solicitar atendimento especial no momento da inscri¢do, e no dia
da prova levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

8.12.1. A amamentacgdo dar-se-a quando necessario, ndo tendo a candidata, neste momento, a presenca do seu acompanhante, mas sim de um fiscal.
8.12.2. O tempo que a candidata utilizar para amamentar ndo serd, em hipdtese alguma, deduzido do tempo total de prova.

8.13. Havera isengdo do valor da taxa de inscrigdo para o candidato interessado que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional ou doador de medula éssea com
cadastro em entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, conforme regulamentado na Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, art. 19.

8.13.1. Conforme previsto no art. 22 da Lei n2 13.656/18, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de
usufruir da isengdo de que trata o art. 12 estara sujeito a:

| - cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu resultado;
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Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeacdo para o cargo;
Il - declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.
8.14. O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo improrrogavel de 31/12/2018 a 31/01/2019.

8.14.1. Para os candidatos doadores de medula dssea, o pedido de isengdo devera ser solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formulério de inscri¢do;
b) marcar a opgdo Sim no campo referente a isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos doadores de medula dssea no formulario de inscrigdo;

c) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscri¢do, guardando-o como comprovante de inscri¢do, nele observando o respectivo codigo de
acesso e o numero do protocolo de inscrigdo para uso futuro.

d) enviar até o dia 01/02/2019, para o e-mail cpep@utfpr.edu.br copia digitalizada em formato PDF da carteira de doador de medula dssea ou a declaracdo de
doador de medula dssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME e informar, no corpo do e-mail, nome completo, cargo
pleiteado, data de nascimento, nimero do protocolo de inscrigdo e CPF. Documentos ilegiveis ndo serdo aceitos.

8.14.2 Em até 1 (um) dia util apds o envio da documentagdo, conforme subitem 8.14.1, "d", o candidato recebera a confirmagdo do recebimento do e-mail pela
organizadora do certame.

8.14.2.1. Caso ndo receba o e-mail de confirmacdo, no prazo disposto no subitem 8.14.2, o candidato devera entrar em contato com a Comissdo Permanente de
Concurso Publico, por e-mail ou pelo telefone indicado na pédgina do concurso.

8.14.3. A UTFPR ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente
pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

8.14.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo, na forma do subitem anterior, quando:
a) ndo for marcada a opgdo "Sim" no campo referente a isengdo da taxa de inscrigdo, no formuldrio de inscri¢do, para os candidatos doadores de medula dssea;

b) for marcada a opgdo "Sim" no campo referente a isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos doadores de medula dssea, porém, o documento ndo
for encaminhado no prazo e forma previstos no subitem 8.14.1;

c) o envio do documento ocorrer fora do prazo previsto no subitem 8.14.1.

8.14.5. A UTFPR consultard o Instituto Nacional de Cancer (INCA), responsavel pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome), para
verificar as informagdes e a documentagdo constantes no Formulario de Inscricdo e somente serdo contempladas as solicitagdes cujos titulares possuirem
cadastro consolidado na base de dados do referido érgao.

8.15. Para os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),.do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional, o pedido de isen¢do deverd ser solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formuldrio de inscri¢do;

b) marcar a op¢do Sim no campo referente a isencdo da taxa de inscrigdo para os candidatos que pertencam a familia inscrita no CadUnico do formulério de
inscrigdo;

c) inserir o Numero de Identificagdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscri¢do, guardando-o como comprovante de inscri¢do, nele observando o respectivo cédigo de
acesso e o numero do protocolo de inscri¢do para uso futuro.

8.15.1. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do, na forma do subitem anterior, quando:

a) o campo NIS tenha sido deixado vazio no formuldrio de inscrigdo;

b) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c) o NIS n3o seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢do.

d) preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a opg¢do Sim no campo referente a iseng¢do da taxa de inscrigdo;
e) a inscrigdo tiver sido feita fora do prazo estabelecido no subitem 8.14;

8.15.2. Para a concess3o da isencdo solicitada pelo CadUnico, serd consultada a base de dados do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), e somente serdo
contempladas as solicitagGes cujos titulares possuirem cadastro atualizado e consolidado naquela base.

8.15.3. A Comissdo Permanente de Concurso Publico ndo recebera pedidos de corregdo, alteragdo ou inser¢do de dados apds efetuado o pedido de isengdo.
Caso necessite, o candidato deverd inutilizar o boleto e cddigo de acesso e fazer uma nova inscrigdo, observado o disposto no subitem 8.14.

8.16. A simples solicitagdo e/ou envio de documentagdo ndo garantem ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

8.17. A analise dos pedidos de isencdo é efetuada por meio de consulta dos dados informados pelos candidatos nos bancos de dados pertinentes, conforme
disposto nos subitens 8.14.5 e 8.15.2, ndo se responsabilizando, a UTFPR, pelo tempo necessario para atualizagdo dos referidos cadastros efetuados pelo
candidato nos 6rgaos competentes.

8.18. Os pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serdo divulgados no dia 11/02/2019, até as 18 (dezoito) horas, no endereco eletronico do concurso
(portal.utfpr.edu.br/editais/concursos).

8.19. O candidato cuja solicitagdo de isencdo tiver sido indeferida podera encaminhar recurso para o e-mail E@MW, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas apds a divulgagdo do resultado da isengdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscrigdo e justificativa para reanalise da isengdo.

8.19.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo
candidato ou outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

8.20. O resultado do recurso sera divulgado no dia 21/02/2019.
8.21. O candidato que tiver seu recurso indeferido poderd efetivar sua inscri¢do efetuando o pagamento da taxa conforme o previsto no subitem 8.6.

8.22. O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no subitem
anterior estara automaticamente excluido do concurso.

9. DAS BANCAS EXAMINADORAS

9.1. Para cada Categoria Funcional sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da elaboragdo das provas e da andlise de recursos quanto as questdes
objetivas.

9.2. Cada banca serd composta de um minimo de 03 (trés) membros indicados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e designados pelo Reitor da
UTFPR.
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10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de Provas Objetivas com questdes nas areas de conhecimento de:
a. Lingua Portuguesa;

b. Raciocinio Légico e Quantitativo; e

c. Conhecimentos Especificos relativos ao cargo.

10.2. As provas serdo elaboradas com 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Raciocinio Légico e Quantitativo e 20 (vinte) de
Conhecimentos Especificos, todas de carater classificatério e eliminatério.

10.3. As Provas serdo de questdes objetivas relativas aos tépicos que compdem os programas, constantes do Anexo Il deste Edital, de acordo com o Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.4. Cada questdo de prova valerd 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos, totalizando 100 pontos.

10.5. O candidato devera responder as questdes no caderno de provas e transcrever as respostas para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido
para a corregdo da prova.

10.5.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e nele préprio.

10.5.2. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
10.5.3. No preenchimento da folha de respostas, o candidato deverd utilizar caneta esferografica tinta azul, tonalidade escura, ou preta, ponta média.

10.5.4. Sera atribuida nota zero a questdo de prova objetiva que contenha mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que ndo for transcrita do caderno
de provas para a folha de respostas.

11. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. A aplicagdo das Provas sera no dia 14 de abril de 2019, as 09h, nos locais indicados no comprovante de inscrigdo, obtido por meio da consulta a inscrigdo,
nos termos do subitem 8.10.

11.1.1. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.
11.2. A duragdo maxima das provas serd de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

11.2.1. Nado serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagdo das provas, bem como qualquer
outra informacgdo que ja conste neste edital.

11.2.2. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e comunicados a serem afixados nos locais de inscrigbes, também divulgados na Internet, no
endereco eletronico portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

11.3. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identificacdo; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo com foto).

11.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ses, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.
11.3.2. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identificagdo apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
11.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identificagdo original ndo podera realizar as provas.

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identificagdo por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido, no maximo, ha 30 dias da data da realizacdo da prova, sendo o candidato submetido a
identificagdo especial.

11.5. Sob nenhum pretexto havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alega¢do, acarretara a eliminagdo automatica
do candidato.

11.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério determinados pela organizagdo do Concurso Publico.
11.7. N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para o fechamento dos acessos aos locais de prova.
11.8. Os acessos aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario definido ao inicio das provas.

11.9. O candidato devera seguir as instrugdes contidas na capa da prova, sendo de sua responsabilidade qualquer erro por ndo as seguir, o que poderd acarretar
inclusive a sua eliminagdo do concurso publico.

11.10. Durante as provas ndo serd permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes, bem como o uso de calculadora ou outros instrumentos de célculo,
o uso de aparelhos elétricos e/ ou eletrdnicos, reldgios digitais, bonés, exceto material previsto pela Banca Examinadora no respectivo programa.

11.10.1. A UTFPR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

11.11. O candidato, ao término da prova, entregara ao fiscal a folha de respostas. O caderno de questées podera ser levado pelo candidato desde que ele
aguarde, em siléncio e no respectivo local de prova, até que falte uma hora para o encerramento.

11.11.1. O candidato que se retirar do local das provas antes de transcorrida uma hora do seu inicio sera automaticamente desclassificado.
11.12. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Presidente da Comissdo Permanente de Concurso Publico, o candidato que:
a. apresentar declaragdes falsas ou inexatas;

b. for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com qualquer outro candidato, bem como utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos
termos do subitem 11.10;

C. recusar-se a assinar a lista de presenca ou a folha de resposta;

d. recusar-se a qualquer procedimento de identificagdo pessoal, previstos ou ndo neste edital;

e. desrespeitar a legislagdo vigente e os termos previstos neste Edital;

f. agir com falta de cortesia, respeito ou urbanidade com qualquer dos presentes;

g. perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizagdo da prova;

h. recusar-se a retirar ou guardar em local apropriado os materiais relacionados no subitem 11.10;

i. ndo devolver a folha de respostas das Provas Objetivas.
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12. DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO
12.1. Serdo classificados, segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos, os candidatos aprovados no concurso publico, conforme subitem 12.2.

12.2. Serdo aprovados os candidatos que lograrem o minimo de 50% de acerto das questGes das areas de conhecimento de Lingua Portuguesa e de
Conhecimentos Especificos e o minimo de 40% de acerto das questes da area de conhecimento de Raciocinio Logico e Quantitativo que compdem as Provas
Objetivas. A soma dos acertos de todas as dreas de conhecimento multiplicada por 2,5 (dois pontos e cinco décimos) resultard na Nota das Provas Objetivas.

12.2.1. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima definida no subitem anterior.

12.3. Os candidatos aprovados que se classificarem acima da quantidade de vagas divulgadas, conforme Tabela | do Anexo |, permanecerdo em lista de espera
para vagas futuras, caso ocorram, dentro do prazo de validade do certame.

12.4. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme disp&e o paragrafo

Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003.

12.4.1. Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situagdo prevista no dispositivo legal em comento, terd preferéncia para efeito de
desempate o candidato que, na seguinte ordem:

a. obtiver maior numero de pontos na Prova Especifica;

b. obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

c. for mais idoso;

d. possuir maior prole;

e. Atender as condigBes do art. 440 do Codigo de Processo Penal, na redacdo dada pela Lei n2 11.689/2008;

f. Tiver participado do Programa Nacional de Voluntariado, de acordo com o Decreto 9.149/2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de agosto de 2017.

13. DOS RECURSOS E REVISOES

13.1. Sera admitido recurso contra as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a
serem examinados, na forma do subitem 13.5.

13.2. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem cabera pedido de revisdo da prova.

13.3. O gabarito preliminar das Provas Objetivas serd divulgado até as 18h do dia 16/04/2019, no endereco eletronico portal.utfpr.edu.br/editais/concursos e no
local das inscrigdes de que trata o subitem 8.5.1.

13.4. O prazo para protocolizar recurso é de 48 (quarenta e oito) horas a partir da divulgagdo dos gabaritos preliminares, na data prevista no subitem 13.3.

13.5. O recurso deverd ser requerido por meio do preenchimento de formuldrio especifico, que estard disponivel na pagina do concurso
(portal.utfpr.edu.br/editais/concursos).

13.5.1. A interposigdo de recurso devera ser realizada exclusivamente na pagina do concurso, conforme subitem 13.5, até 48 horas apds a divulgacdo do gabarito
preliminar.

13.5.1.1. Sé serdo consideradas as fundamentag&es incluidas no corpo do requerimento.

13.6. Ndo serdo aceitos os recursos:

a. fora do prazo estabelecido;

b. enviados via fac-simile, correspondéncia ou correio eletronico;

c. contendo assunto diverso que ndo seja contra questdes das Provas Objetivas ou do gabarito preliminar.

13.7. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.

13.7.1. Apds a apreciagdo dos recursos sera divulgado o gabarito definitivo das provas, que sera utilizado para o calculo do escore de cada candidato.

13.8. O gabarito definitivo das Provas Objetivas e o resultado dos recursos deferidos e indeferidos sera divulgado até as 18h do dia 20/05/2019, no endereco
eletrénico portal.utfpr.edu.br/editais/concursos e no local das inscri¢des de que trata o subitem 8.5.1.

13.8.1. A resposta formal ao recurso serd disponibilizada ao candidato a partir do dia 20/05/2019.
13.9. O resultado do recurso sera dado a conhecer somente ao recursante ou a seu procurador.

13.9.1. Se houver alteragdo do gabarito em fungdo do deferimento de recurso, essa alteragdo serd considerada para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.9.2. No caso de anulagdo de questdes, a pontuagdo relativa a questdo anulada serd atribuida a todos os candidatos participantes.

14. DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGACAO

14.1. Todos os resultados do concurso serdo divulgados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico, em Edital afixado no local das inscrigdes relacionados
no subitem 8.5.1. e na pagina do concurso, no endereco eletrdnico portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

14.2. O Resultado Final Preliminar do Concurso Publico sera divulgado até as 18h do dia 05/06/2019.

14.2.1 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do Resultado final Preliminar, serd admitido recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Comissdo
Permanente de Concurso Publico, em que o candidato devera indicar com precisdo os pontos a serem examinados.

14.2.2. O recurso contra o Resultado Final Preliminar podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado nos campus das Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR, nos
enderegos indicados no subitem 8.5.1.

b) Online, encaminhado para o e-mail cpep@utfpredu.br g corpo do e-mail, além da fundamentacdo do recurso, o candidato deverd informar nome
completo, CPF, cargo e codigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

14.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail, conforme subitem 14.2.2 "b", foi recebido pela
organizadora do concurso publico, no prazo estipulado no subitem 14.2.1.

14.2.4. A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo
candidato ou outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

14.2.5. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo de até 7 (sete) dias Uteis. O resultado do recurso sera
encaminhado ao interessado por e-mail e estard a disposigdo dos interessados nas Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR, nos enderegos indicados no subitem 8.5.1.
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14.3. O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado até as 18h do dia 15/07/2019.

14.4. O resultado, uma vez homologado pelo Reitor da UTFPR, serd publicado no Didrio Oficial da Unido, por meio de Edital, constituindo-se no Unico documento
capaz de comprovar a habilitagdo do candidato.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. O provimento dos cargos dar-se-a na carreira dos servidores técnico-administrativos em educac¢do de que trata a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e suas
alteragdes, com remuneragdo correspondente definida em Lei, no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Federais (Lei n2 8.112/90 e suas alteragdes).

15.2. O provimento sera no padrdo de vencimento 1 do Nivel de Capacitagdo | nos Niveis de Classificagdo “D” e “E”, conforme o cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

15.3. A carga horaria semanal é de 40 (quarenta) horas, distribuidas nos periodos matutino e/ou vespertino e/ou noturno, podendo incluir o sabado. A
composigdo do horario e a lotagdo deverdo atender aos interesses da UTFPR.

15.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, consideradas as vagas existentes ou que venham a existir
no Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo do campus da UTFPR em que obtiveram a classificagdo, na categoria funcional a que concorreram.

15.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas,
0 numero de vagas reservadas as pessoas negras e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

15.6. A nomeacgdo dos candidatos estara condicionada a autorizagdo de provimento dos cargos por parte do Ministério da Educagdo, dentro dos limites
especificados no Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) da UTFPR.

15.7. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser
investido. A UTFPR reserva-se o direito de chamar os habilitados na medida das necessidades da Administragdo.

15.8. O provimento do cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no item 7, bem
como a obtencgdo de atestado favoravel em exame de aptiddo fisica e mental, de carater eliminatdrio.

15.9. A aptid3o fisica e mental para o cargo serd avaliada com base em:

| — Exames:

—

hemograma completo;

2. glicemia;

3. urina tipo 1 (EAS);

4. creatinina;

5. colesterol total e triglicérides (lipidograma);
6. AST (TGO);

7. ALT (TGP);

8. citologia oncética — papanicolau (mulheres);
9. PSA (homens acima de 50 anos);
10. mamografia (mulheres acima de 50 anos);
11. raios X de térax PA e perfil;
12. pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatografico (homens e mulheres, acima de 50 anos);

13. eletrocardiograma.
Il — Atestados:

1. cardioldgico;
2. oftalmolégico;
3. psiquiatrico;
15.10. Os atestados indicados no item I, alineas “a”, “b” e “c” do subitem anterior deverdo ser emitidos por médicos das respectivas especialidades, em consulta

com profissional de escolha do candidato habilitado e deverdo estar em conformidade com os formularios especificos obtidos no
link http://portal.utfpr.edu.br/servidores/site/documentos/cadastro/atestado-de-saude-ocupacional.

15.11. Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato poderd, quando couber, a critério da administragdo, passar por avaliagdo
realizada por psicélogo pertencente ao quadro da UTFPR, voltada a embasar agdes institucionais de alocagdo e desenvolvimento de pessoas.

15.11.1. S3o fatores impeditivos ao exercicio do cargo as alteragdes patoldgicas em uma ou mais das seguintes fungbes psiquicas elementares: consciéncia,
atengdo, orientagdo, sensopercepgdo, afetividade, memdaria, pensamento.

15.12. Os atestados citados no subitem 15.9, |l, deverdo ter como resultado a expressdo “apto” ou “inapto” para o exercicio do cargo objeto de aprovagdo no
concurso publico.

15.13. Os exames e atestados descritos no subitem 15.9 deverdo ser apresentados ao clinico indicado pela UTFPR em data a ser especificada pela Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos de cada campus.

15.14. Apds o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes aprovados neste certame poderdo ser utilizadas para eventuais
nomeacoes, para posse e exercicio, nos diversos cdmpus da UTFPR ou por outras Instituicdes Federais de Ensino.

15.14.1. Candidatos remanescentes poderdo ser nomeados em vagas a serem providas em outro municipio onde exista campus da UTFPR, mediante consulta ao
interessado, independentemente do local da aprovagao.

15.14.2. A negativa do interessado em assumir em campus diverso do qual realizou o concurso o manterd na lista de espera para o campus onde se encontra
aprovado.

15.15. As vagas previstas neste edital para a cidade de Curitiba poderdo ser providas tanto pelo Campus Curitiba, em quaisquer de suas sedes, quanto pela
Reitoria da UTFPR.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1. O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo de sua homologagdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

16.2. O resultado ficara disponivel na Internet, na pagina portal.utfpr.edu.br/editais/concursos durante a vigéncia do concurso.

16.3. A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitagdo ou ndo do cargo, serd feita por meio de
correspondéncia registrada, ndo se responsabilizando a UTFPR pela mudanga de enderego sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

16.4. O candidato, quando convocado, tera 3 (trés) dias Uteis para se manifestar sobre a aceitagdo ou ndo do cargo e mais 3 (trés) dias Uteis para apresentar a
UTFPR a documentacdo exigida para a sua nomeagao.

16.5. O ndo pronunciamento do candidato habilitado, no prazo estabelecido para esse fim, facultara a Administragdo a convocagdo dos candidatos seguintes,
sendo seu nome excluido da lista de classificagdo do concurso.

16.6. No periodo de trés anos apds o inicio do exercicio ndo serdo aceitos pedidos de remogdo ou redistribuigdo, salvo nos casos de estrito interesse da
Administragdo.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.

. ——
')el! d Documento assinado eletronicamente por SILVANA WEINHARDT DE OLIVEIRA, PRESIDENTE DA COMISSAO, em 27/12/2018, as 14:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
g:;':',‘::“’:: 21 ) fundamento no art. 692, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i i

{ i
)el! Ij Documento assinado eletronicamente por LUIZ ALBERTO PILATTI, REITOR, em 27/12/2018, as 15:36, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0627450 e o c6digo CRC 759B3F20.

ANEXO | AO EDITAL N2 027/2018 — CPCP — ABERTURA

TABELA | — RELACAO DE CARGOS — NiVEL DE CLASSIFICACAO “D” E “E”

Cidade de Vagas para
o Vagas para @) . . . ©))
Cargo lotagdo da | vagas pcp®) Negros Requisitos Minimos para Provimento do Cargo
Vaga(l)(z) (5)
Campo Mourdo 1
Cornélio )
Assistente em Administragdo Procopio 1 Ensino Médio completo.
Curitiba 1
Medianeira 1
1
Contador Ponta Grossa 1 ) Curso superior em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho
de Classe.
Engenheiro Civil Santa Helena 1 . Curso Superior de Engenharia Civil, com registro no Conselho de
Classe.
Técnico de Tecnologia da . Ensino Médio Profissionalizante ou Pés-Médio ou Graduagdo.
. Dois Vizinhos 1 - .
Informacdo Todos na area do concurso.
Total de vagas no edital ja incluidas as vagas
para PcD e Negros 8 —

(1) 0 candidato devera indicar, no formulario de inscri¢do, a cidade em que realizara a Prova Objetiva, dentre aquelas que haverd aplicagdo de prova: Campo
Mourdo, Cornélio Procdpio, Curitiba, Dois Vizinhos, Medianeira, Ponta Grossa ou Santa Helena.

2) Em conformidade com o subitem 8.5.3 deste edital, ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo de cargo, campus ou local de realizagdo de prova
objetiva diverso daquele para o qual o candidato se inscreveu.

(3) pcD: Pessoas com Deficiéncia.

4 Ha previsdo de vagas reservadas para negros apenas para o cargo de Assistente em Administragdo, entretanto, caso sejam providas a partir de 3 vagas de um
mesmo cargo do presente edital, a convocagdo de aprovados nesta condi¢do devera ser observada para o referido cargo, conforme item 6 deste edital.

(5) Em conformidade com o item 6.8.1, o Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado obrigatoriamente na cidade da vaga para a qual o candidato
concorre, independentemente da cidade onde o candidato optou em realizar a prova objetiva.

(6) A comprovagdo dos requisitos solicitados dar-se-a somente com a apresentacdo do documento original ou mediante cépia autenticada em cartério do
histérico e certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante ou pés-médio ou ainda diploma de graduagdo, conforme o caso.

{7) Em conformidade com o subitem 3.2.2 deste edital.
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TABELA Il -REMUNERAGCAO

Categoria Funcional Nivel Nivel de Classificagdo Carga Horaria Remuneragdo
Assistente em Administragdo Médio D 40h R$2.446,96
Contador Superior E 40h R$4.180,66
Engenheiro Civil Superior E 40h R$4.180,66
Técnico de Tecnologia da Informagdo Médio D 40h R$2.446,96
TABELA 11l - PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO TABELA IV - TAXAS
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto Incentivo a Qualificacdo Incentivo a Qualificagdo
para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Area de conhecimento | Area de conhecimento com Taxas de Inscri¢do
Ministério da Educaggo)?) com relacéo direta(? relagdo indireta(?)

Curso de graduagdo completo® 25% 15%

Especializagdo, com carga hordria igual ou superior a Cargo de Nivel de Classificagdo (D):

30% 20%

360 horas R$ 62,00

Cargo de Nivel de Classificagdo (E):
Mestrado 52% 35% R$ 105,00
Doutorado 75% 50%

(") Na forma da Lei n2 11.091/2005
(2) Na redagdo dada pela Lei n2 12.772, de 2012 e Decreto 5824, de 2006.
(3) Em conformidade com o subitem 3.2.2 deste edital.

ANEXO 11 AO EDITAL N2 027/2018 — CPCP — ABERTURA

CONTEUDO PROGRAMATICO POR AREA DE CONHECIMENTO

CONTEUDO GERAL PARA 0OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “D”
LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO PROGRAMATICO: leitura e interpretacdo de textos. Variedades linguisticas. Textualidade: coesdo, coeréncia. Tépicos de norma padrio:
concordancia, regéncia, crase, conectores, ortografia, colocagdo e emprego dos pronomes.

REFERENCIAS SUGERIDAS: A relagdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas. » BECHARA,
Evanildo. Moderna gramética da lingua portuguesa. 37. Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. » FIORIN, J. L. Ligbes de texto: leitura e redagdo. 5. Ed. Sdo
Paulo: Atica, 2006. » MESQUITA, Roberto Melo. Gramética da lingua portuguesa — Nova Ortografia. 10. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Principios de contagem e probabilidade. Operacdes com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

REFERENCIAS SUGERIDAS: A relacdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas. » BIGODE, A.
J. L. Matematica do Cotidiano. Sdo Paulo: Scipione, 2015. » CARVALHO, S. & CAMPOS, W. Raciocinio Légico Simplificado, vol. 1 e 2.2 ed. Salvador: JusPODIVM,
2016. » SOUZA, J. R. Novo Olhar Matematica. S3o Paulo: FDT, 2010. » DINIZ, M. I. & SMOLE, K. S. Matematica Ensino Médio. S3o Paulo: Saraiva, 2010.

CONTEUDO GERAL PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”

LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO PROGRAMATICO: Leitura e interpretacdo de textos. Variedades linguisticas. Textualidade: coesdo, coeréncia. Tdépicos de norma padrio:
concordancia, regéncia, crase, conectores, ortografia, colocagdo e emprego dos pronomes.

REFERENCIAS SUGERIDAS: A relagdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas. » BECHARA,
Evanildo. Moderna gramética da lingua portuguesa. 37. Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. » FIORIN, J. L. Ligbes de texto: leitura e redagdo. 5. Ed. Sdo
Paulo: Atica, 2006. » MESQUITA, Roberto Melo. Gramética da lingua portuguesa — Nova Ortografia. 10. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Estrutura ldgica. Logica de Argumentagdo. Equivaléncia e Implicagdo. Argumentos Dedutivos. Principios de contagem e
probabilidade. Operag¢Ges com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

REFERENCIAS SUGERIDAS: A relagdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas. » ALENCAR
FILHO,E. Iniciagdo a légica matematica. S3o Paulo: Nobel, 2002.» BIGODE, A. J. L. Matematica do Cotidiano. S3do Paulo: Scipione, 2015. » CARVALHO, S. &
CAMPOS, W. Raciocinio Légico Simplificado, vol. 1 e 2. 2 ed. Salvador: JusPODIVM, 2016. » ROCHA, E. Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2006.» SOUZA, J. R. Novo Olhar Matematica. S3o Paulo: FDT, 2010. » DINIZ, M. I. & SMOLE, K. S. Matematica Ensino Médio.Sdo
Paulo: Saraiva, 2010.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO (D)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Nogdes de Administracio e Organizagdo: rotinas administrativas e organizacionais, estrutura organizacional, cultura
organizacional, racionalizagdo do trabalho, lideranga, delegagdo, avaliagdo de desempenho, trabalho em equipe, atendimento ao publico, relacionamento
interpessoal, indicadores de exceléncia, gestdo patrimonial, gestdo de pessoas, comunicacdo formal e informal, prestagdo de servigos, conceitos basicos de
gestdo de processos. 2. Comunicagdo e Redagdo Oficial. 3. Direito Administrativo: Administragdo Publica; Regime Juridico Administrativo; Servigos publicos;
Atos administrativos; Orgdos publicos; Agente publico: funcdo publica, atendimento ao cidaddo; Servidores publicos; Bens publicos; Controles da Administragdo
Publica (controle social, controle interno); Prestacdo de contas. 4. Etica na Administragdo Publica Federal: Codigo de Etica do Servidor Publico - Decreto n2
1.171/1994. 5. Processo Administrativo: normas basicas no &mbito da Administracdo Federal - Lei n2 9.784/1999. 6. Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Unido: Lei n? 8.112/1990. 7. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica: Lei n2 8.666/1993. 8. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | - Dos Principios
Fundamentais; Titulo Il - Dos direitos e garantias fundamentais: Capitulo | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos e Capitulo Il - Dos direitos sociais; Titulo
Il - Da Organizagdo do Estado: Capitulo VII - Da administragdo publica; Titulo VIII - Da ordem social: Capitulo Ill - Da educagdo, da cultura e do desporto, Segdo | -
Da educacéo. 9. Lei de Acesso a Informagdo: Lei n2 12.527/2011. 10. Conflito de Interesses: Lei n2 12.813/2013. 11. Cédigo Penal: Titulo XI (Dos Crimes Contra
a Administragdo Publica) — Capitulo | (Dos Crimes Praticados Por Funciondrio Publico Contra a Administragdo em Geral) e Capitulo Il (Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administracdo em Geral). 12. Simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos: Decreto n2 9.094/2017.

REFERENCIAS SUGERIDAS: A relacdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas. » ADVOCACIA
GERAL DA UNIAO. Procuradoria Geral da Unido. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas na PGU. Brasilia, 2012. Disponivel em:
<http://www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064>. Acesso em 23/12/18. B ARANTES, Elaine. Etica e RelagBes Interpessoais. Curso Técnico em
Transagdes Imobilidrias. Instituto Federal do Parana. Ensino a Distdncia.Rede e-Tec Brasil. Disponivel em: <http://assis.ifpredu.br/wp-
content/uploads/2014/11/%C3%89tica-e- Rela%C3%A7%C3%B5es-Interpessoais.pdf>. Acesso em: 23/12/2018. » BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (e emendas constitucionais posteriores): Art. 12 ao art. 17; art. 37 ao art. 41; art. 205 ao art. 214. B BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho
de 1994 (e alteragdes posteriores). Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. » BRASIL. Decreto n2 9.094, de 17
de julho de 2017 (e alteragBes posteriores). Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usudrios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do
reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario. »BRASIL: Decreto-Lei n° 2.848, de
7/12/1940 - Cédigo Penal. Titulo XI (Dos Crimes Contra a Administracdo Publica) — Capitulo | (Dos Crimes Praticados Por Funciondrio Publico Contra a
Administragdo em Geral) e Capitulo Il (Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral). » BRASIL. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990 (e alteragdes posteriores). Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. » BRASIL. Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragdes posteriores). Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias. » BRASIL. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (e alteragdes posteriores). Regula o processo administrativo
no dmbito da Administragcdo Publica Federal. » BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteragBes posteriores). Regula o acesso a informagdes
previsto no inciso XXXIIl do art. 50, no inciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. » BRASIL. Lein.2 12.813, de 16
de maio de 2013 (e alteragBes posteriores). Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisérias nos 2.216-37, de 31 de
agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001. > BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira
Mendes e Nestor José Forster Junior. 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm>. Acesso em: 06/03/2016. » CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo geral e publica. 22 Edi¢do. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008. » CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. » CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. Rio de
Janeiro:  Campus, 1999. | 4 FENILI, Renato  Ribeiro. Gestdo de  Materiais. ENAP. Brasilia,  2015. Disponivel  em:
http://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2268/1/Enap%20Did%C3%A1ticos%20-%20Gest%C3%A30%20de%20Materiais.pdf. Acesso em: 23/12/2018. »
KANAANE, R.; FIEL FILHO, A.; FERREIRA, M. G. Gestdo publica: planejamento, processos, sistemas de informagdo e pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2010. Parte Il -
Pessoas, processos e recursos publicos. p. 71-157. B MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal. 17. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2008. » Roman, A.
R.; Gabriela, M.; Valadares, C. M. da S.; Fraiha, C. Atendimento ao cidaddo. ENAP. 2014. 41 p. Disponivel em: <http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/1687>.
Acesso em 23/12/2018. » SENAC. DN. Apoio adminsitrativo: conhecimentos basicos. 92 reimp. / Maria Valéria Martins Stycer; Claudio Ulisses Ferreira Coelho;
Joana Botini et al. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2008, 80 p. » SENAC. DN. Praticas administrativas em escritério. 22 reimp./ Atenéia Feijo; Elias Fajardo;
Cldudio Ulysses Ferreira Coelho. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2009. 152 p. » SENAC. DN. Qualidade em presta¢io de servigos. 292 reimp. / Rose Zuanett;
Renato Lee; Lourdes Hargreaves. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2012, 112 p. » UDESC. Manual de Atendimento ao Publico. Disponivel em:
<https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0_43512400_1476995550.pdf>. Acesso em 23/12/18.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Desenvolvimento e manutengéo de sistemas e aplicagdes envolvendo: conceitos de programacéo orientada a objetos em Java;
tecnologias back-end (Java 8, JPA, IReport) e front-end (Angular 4, Bootstrap 4+, HTML5, CSS3, Protractor, Jasmine, NodelS, GIT); customizacdo de Plone
(desenvolvimento de API e plugins); arquitetura e modelagem de banco de dados; SQL basico e avangado; otimizagdo de consulta. Redes de Computadores:
instalagdo, configuragdo e manutengdo em redes de computadores. Implementagdo e utilizagdo dos protocolos: DNS, DHCP, LDAP, HTTP, FTP, SMB, SMTP, POP e
SSH. Seguranca em redes de computadores: firewall, filtro de pacotes e criptografia. Conhecimentos sobre o IPTABLES. Equipamentos de redes: Switches L2/L3 e
Roteadores: conceitos e configuragdes. Pilha de protocolos TCP/IP e sua implementagdo. Roteamento em uma rede comutada por pacotes utilizando os
protocolos IPv4 e IPv6. Padrdo IEEE 802.3 e suas variantes (Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet). Implementacgdo de LANs Virtuais (VLANs). Padrdo de redes
sem fio IEEE 802.11a/b/g/n, incluindo a implementagdo e configuracdo de redes utilizando estes padrdes. Cabeamento Estruturado: conhecimento das normas
para a implementacdo de uma rede estruturada. Protocolos de roteamento dinamicos: conhecimentos gerais.Projeto de sistemas e aplicagdes. Modelos de
processo de software. Processo de desenvolvimento de software iterativo -incremental. Métodos Ageis. Requisitos. Qualidade de software. MPS-BR. UML 2.5.
Prototipagdo. Ferramentas para prototipagdo.

REFERENCIAS SUGERIDAS: A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas. » DEITEL,
H.M.; DEITEL, P. J.. Java: Como Programar. 6. ed.Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2005. ISBN 85-7605-019-6. » ORACLE.The Java Tutorials.Disponivel em
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https://docs.oracle.com/javase/tutorial/. P TUTORIALSPOINT. Angular 4 Tutorial. Disponivel em https://www.tutorialspoint.com/angular4/index.htm.
» W3SCHOOLS. Bootstrap4 Tutorial. Disponivel em https://www.w3schools.com/bootstrap4/default.asp. » W3SCHOOLS. HTML5
Introduction.Disponivelemhttps://www.w3schools.com/html/htmlI5_intro.asp. P CSS3.INFO. Everything you need to know about CSS3. Disponivel em
http://www.css3.info/ »PROTRACTOR. Protractorendtoendtesting for Angular - Tutorial. Disponivel em https://www.protractortest.org/#/tutorial.
»JASMINE.Jasmine Behavior-Driver JavaScript Docs.Disponivelemhttps://jasmine.github.io/pages/docs_home.html. » W3SCHOOLS.Node.js Introduction.
Disponivel em https://www.w3schools.com/nodejs/nodejs_intro.asp. » CHACON, S. e STRAUB, B. Pro Git: Everything You Need to Know About Git. Versdo
online em portugués. 2009. Disponivel em https://git-scm.com/book/pt-br/vl. » PLONE. Developing for Plone. Disponivel em
https://docs.plone.org/develop/index.html. B DE ASSIS, J. Primeiros passos com HTML5+CSS3. Disponivel em http://professorjosedeassis.com.br/curso-basico-
html5-css3/. »HEUSER, C. A. Projeto de Banco de Dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. »ELMASRI, R. e NAVATHE, S.B. Sistemas de Banco de Dados.
6a.ed. Pearson, 2005. »MACHADO, F. N. Banco de dados - projeto e implementag&o. 3a.ed. Erica/Saraiva. 2014. »POSTGRESQL. PostgreSQL 9.5 Documentation
disponivel em https://www.postgresql.org/docs/9.5/static/index.html » ORACLE. Oracle Database Online Documentation 12c Release 1 (12.1) disponivel em
https://docs.oracle.com/database/121/index.htm. ®»KUROSE, Jim. ROSS, Keith. Redes de computadores e a Internet - uma abordagem top-down, ed. 6. Sdo
Paulo: Pearson, 2013. ISBN-10: 8581436773. ISBN-13: 978-8581436777. P PINHEIRO, José Mauricio dos S. Guia Completo de Cabeamento de Redes, ed. 2. Sédo
Paulo: Elsevier, 2015. ISBN-10: 8535283609. ISBN-13: 978-8535283600. B> STALLINGS, William. Redes e Sistemas de Comunica¢do de Dados, ed. 1. Sdo Paulo:
Elsevier, 2016. ISBN-10: 8535283587. ISBN-13: 978-8535283587. B> TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores,5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011. ISBN-10:
857605924X. ISBN-13: 978-8576059240. B PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: uma abordagem profissional. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books,
2011. »BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar.UML: Guia do Usuario. Rio de Janeiro: Campus, 2006. »LARMAN, C. Utilizando UML e padrdes:
uma introdugdo a analise e ao projeto orientados a objetos e ao desenvolvimento iterativo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. » KOSCIANSKI, A; SOARES, M. S.
Qualidade de Software: aprenda as metodologias e técnicas mais modernas para o desenvolvimento de software. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec Editora, 2007.
» OBJECT MANAGEMENT GROUP. Unified Modeling Language Specification version 2.5.1.Disponivel em http://www.omg.org/spec/UML.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (E)

CONTADOR

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Contabilidade: 1.1 Contabilidade Publica: Conceito; Campo de Atuagdo; Objetivos; Abrangéncia; Regimes Contabeis; Principios
de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 1.2 Patrim6nio na Administragdo Publica: Conceito; Bens Publicos; Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e
Passivos; Depreciagdo, Amortiza¢cdo e Exaustdo. 1.3 Escrituragdo na Administragdo Publica; Plano de Contas; Sistema de Contas; VariagBes Patrimoniais. 1.4
Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico e notas explicativas. 2. Administracdo Orgamentaria e Financeira: 2.1 Planejamento e Orgcamento Publico:
Conceito; Instrumentos Bdsicos de Planejamento; Principios Orgamentdrios; Técnicas e etapas do processo de elaboragdo da proposta orgamentaria;
Classificagdo Orgamentdria; Programagdo e execugdo financeira. 2.2 Receitas Publicas: Conceito, Classificagdo e Estagios; 2.3 Despesas Publicas: Conceito,
Classificagdo das despesas, Estagios da Despesa; Restos a Pagar. 2.4 Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos e Cartdo de Pagamentos do Governo
Federal (CPGF). 2.5 Despesas de Exercicios Anteriores. 2.6 Divida Publica. 3. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: 3.1
Conceito e Objetivos. 3.2 Modalidades de Uso. 3.3 Abrangéncia do SIAFI. 3.4 Estrutura organica do sistema. 3.5 Documentos utilizados pelo sistema. 3.6
Macrofungdes. 4. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: 4.1 Constituigdo Federal de 1988. 4.2 Lei n? 4.320/64. 4.3 Decreto Lei 200/67. 4.4 Lei Complementar n?
101/00. 4.5 Instru¢do Normativa RFB n2 1.234/2012. 4.6 Licitagbes e contratos publicos: Leis n? 8666/93 e 10.520/02 e suas altera¢bes. 4.7 Convénios na
Administragdo Publica Federal: IN STN n2. 01/97 e suas atualizagdes. 4.8 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; 4.9 Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (82. Edigdo). 4.10 Lei n2 8.112/90.

REFERENCIAS SUGERIDAS: A relacdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas. »BARBOSA,
Diogo Duarte. Manual de Controle Patrimonial das Entidades Publicas. Brasilia: Gestdo Publica, 2013. » BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria da Receita
Federal. Instrucdo Normativa RFB n2 1.234/2012. Disponivel em: http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=37200. » BRASIL.
Conselho Federal de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-
de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/. ~ »  BRASIL.  Constituigdo da  Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. B BRASIL. Decreto-Lei n2? 200, de 25 de fevereiro de 1967. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0200.htm. » BRASIL. Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm. »  BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm.  »  BRASIL. Lei n2 4320, de 17 de margo de 1964. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm. »  BRASIL. Lei n2? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm. ®» BRASIL. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm. B BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Cartdo de Pagamento do
Governo Federal. Banco do Brasil. Disponivel em: https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/199913/manual_cartao_pagamento.pdf/d62c4124-
a981-41dc-8912-72a9df9879e7?version=1.0. > BRASIL. Ministério da Fazenda. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico. 8. ed. Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/695350/CPU_MCASP+8%C2%AA%20ed+-+publica%C3%A7%C3%A30_com+capa_2vs/4b3db821-e4f9-
43f8-8064-04f5d778c9f6. » BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Instru¢do Normativa STN n2. 1, de 15 de janeiro de 1997 e suas
atualizagbes. Disponivel em: http://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/pdf/040000/041700/041701. » BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro
Nacional. Manual SIAFI. Disponivel em: http://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/. » FENO, Paulo Henrique. RIBEIRO, Carlos Eduardo. Entendendo o Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Brasilia: Gestdo Publica, 2014. » GIACOMONI, James. Orgamento publico. 15. ed. ampl., rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2010. » KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 13. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2013. » PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene
Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administragdo financeira publica . 13. ed. rev.,, ampl. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014. » ROSA, Maria
Berenice. Contabilidade do Setor Publico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.» SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da
nova contabilidade publica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ENGENHEIRO CIVIL

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Fundagdes: sondagens, fundagdes diretas, indiretas e obras de contengdes. 2. Materiais de Construgdo: agregados,
aglomerantes, madeira, ago, vidros, argamassas e concretos. 3.Estruturas: Execugdo e projetos de estruturas de concreto armado, ago e madeira. 4. Alvenaria:
blocos ceramicos, blocos de concreto e tijolos. 5. Acabamentos: revestimento de piso, paredes e tetos. 6. Instalagdes Elétricas: conceitos basicos, NBR
5410/2005 e Norma Regulamentadora n2 10. 7. Instala¢Ges hidraulicas e sanitarias: dgua fria, 4gua quente, esgoto e dguas pluviais. 8. Orgamentacdo de obra:
BDI, encargos sociais, curva ABC, orcamento sintético e analitico. 9. Gerenciamento de obra: Diagrama de Gantt, PERT/CPM, linha de balanco, cronograma fisico
financeiro. 10. Norma Regulamentadora 18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. 11. Licitagdes publicas: conhecimentos
bésicos de licitagdes de obras publicas e Lei Federal no 8.666/1993, Decreto 7983/2013, Regime Diferenciado de Contratagdo (RDC) e Acorddo 2622/2013 TCU
Plenario. 12. Desempenho das edificagdes: ABNT NBR 15575:2013. 13. Building Information Model (BIM): Conceitos e aplicagdo.

REFERENCIAS SUGERIDAS: A relagio a seguir contempla os livros, tutoriais e recursos online considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados. ®» ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Concreto - determinagdo da resisténcia a tragdo na flexdo em corpos-de-prova prismaticos:
método de ensaio. Rio de Janeiro: ABNT, 1991. 3 p. P ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Concreto - Ensaio de compress3o de corpos de prova
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cilindricos Método de ensaio. » ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Concreto - preparo, controle e recebimento. Rio de Janeiro: ABNT, 1996. 7 p.
» ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Desempenho das edificagdes. 2. ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2013. » ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. 2. ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2004. 209 p. » ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalagdes
prediais de agua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1982. 36 p. » ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projetos de estruturas de concreto - Procedimentos.
Rio de Janeiro: ABNT, 6118:2014. B ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitario: projeto e execugdo. Rio de Janeiro,
RJ: ABNT, 1999. 74 p. » AZEVEDO, Hélio Alves de. O edificio ate sua cobertura, Sdo Paulo; Edgard Bliicher, 1997. » AZEVEDO, Hélio Alves de. O edificio e se
acabamento. Sdo Paulo; Edgard Blicher, 1997. > BAUER, L. A. Falcdo (Coord.). Materiais de construgdo. Rio de Janeiro: LTC, 1979. 529 p. » BORGES, Alberto de
Campos. Pratica das pequenas construgdes. 6. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: E. Blucher, c1972. 2 v. » BOTELHO, Manoel Henrique Campos; MARCHETTI,
Osvaldemar. Concreto armado eu te amo. 3. ed. S3o Paulo, SP: E. Blucher, 2011. 333 p. » BRASIL, Casa Civil. Lei no 8.666/93. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm. > BRASIL, Casa Civil. Decreto 7983/2013. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02011-2014/2013/Decreto/D7983.htm. ®» BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras:
NR10 - eletricidade, NR18 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo. » BRASIL, Tribunal de Contas da Unido. Acérddo 2622/2013.
Disponivel

em https://contas.tcu.gov.br/pesquisalurisprudencia/#/detalhamento/11/3607620112.PROC/%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOQINT%:;
» BUXTON, Pamela. Manual do arquiteto: planejamento, dimensionamento e projeto. 5 Edigdo — Porto Alegre: Bookman, 2017. » CREDER, Helio. Instalagdes
Elétricas. 14. ed. Rio de Janeiro, LTC-Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 2000. 479 p. » EASTMAN, Chuck; TEICHOLZ, Pauk; SACKS, Rafael; LISTON, Kathleen.
Manual de BIM. Um guia de modelagem da informagdo da construgdo para arquitetos, engenheiros, gerentes, construtores e incorporadores. — Porto Alegre :
Bookman, 2014. » GARCEZ, Lucas Nogueira. Elementos de engenharia hidraulica e sanitaria. 2.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1974 356p. » GUEDES, Milber
Fernandes. Caderno de encargos. 4. ed. atual. Sdo Paulo: Pini, 2004. 736 p. » LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, orcamentagao e controle de projetos e
obras. Rio de Janeiro: LTC, c1997. xi, 225 p. » MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagdes hidraulicas: prediais e industriais. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1986. 798
p. » MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras: dicas para orgamentistas, estudos de caso, exemplos. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pini, 2014. 281 p.
» MOLITERNO, Antonio, 1927-. Caderno de estruturas em alvenaria e concreto simples. Sdo Paulo: E. Blucher, c1995. 374 p. » NISKIER, Julio; MACINTYRE,
Archibald Joseph. Instalagdes elétricas. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000. 550p. » PETRUCCI, Eladio Geraldo Requido. Concreto de cimento portland. 2 ed. Porto
Alegre: Editora Globo S.A., 1973. 277 p. »POLITO, Giuliano. Gerenciamento de Obras. Editora PINI, 2015. » SCANDIUZZI, Luércio; ANDRIOLO, Francisco
Rodrigues. Concreto e seus materiais: propriedades e ensaios. Sdo Paulo: Pini, 1986. 553 p. » Seguranga e Medicina do Trabalho. Ed. Atlas S.A. Sdo Paulo-
2018. > TCPO 15: tabelas de composigdes de pregos para orgamentos. 15. ed. Sdo Paulo: Pini, 2017. 659 p. » YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. 5. ed. Sdo
Paulo: Pini, 2003. 669 p.
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